
TAD Pharma GmbH 
Ein Unternehmen der Krka-Gruppe
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Wir stärken unsere Position als einer 

der weltweit führenden 

Generikahersteller kontinuierlich

Wir erreichen dies ohne fremde Hilfe, 

durch die Stärkung langfristiger 

Geschäftsnetzwerke und Aufbau von 

Partnerschaften in den Bereichen 

Entwicklung, Produktion und 

Marketing
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Lebe ein gesundes 
Leben

Vision

Mission

Werte

Entwicklungs-
strategie
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TAD Pharma GmbH



TAD-Geschichte

1968 Gründung von TAD - TierArzneiDienst 
Veterinär- und Vitaminprodukte

1970 Gründung von TAD – Humanmedizin
Therapeutika aus Deutschland

1978 Einstieg in den Bereich Generika
1987 Übernahme durch die Wesjohann-Gruppe
1996 Trennung von Veterinär- (LAH) und 

Humanarzneimittelgeschäft (TAD)
2007 Übernahme durch die Krka-Gruppe



Verwaltungsgebäude



Betriebsgelände

TAD Gebäude/Fläche



Positionierung TAD

• breites Portfolio für Allgemeinmediziner
und Internisten

• generischer Spezialist für Urologie
• generischer Spezialist für Neurologie/
Psychiatrie

• apothekenexklusives OTC-Portfolio



Die vier Kernkompetenzen der TAD

Ca. 200 Mitarbeiter, davon 65 im Außendienst.

Business 
Development

Zulassung
Produktion

Logistikzentrum
Quality 

Unit

Vertrieb
national / 

international

• Zulassungsabteilung
• Med.-Wiss. 

Abteilung
• Business 

Development

• Produktion und 
Konfektionierung 
der Produkte durch 
Lohnhersteller bzw. 
eigene Kapazitäten

• Verpackung und 
Versand im 
Logistikzentrum

• 6 Regionen für das 
nationale Geschäft 
in Deutschland

• Healthcare 
Management

• zentrale Export-
Abteilung in 
Cuxhaven für das 
internationale 
Geschäft  

• ein anspruchsvolles 
Qualitätssicherungs-
system

• ein leistungsfähiges, 
modernes Labor

• Hochqualifizierte 
Mitarbeiter (ca. 30)

Sicherstellung 
qualitativ hochwertiger 
Produkte durch



Vertrieb Deutschland

• Arzt-Außendienst mit 29 Mitarbeitern und 

Apotheken-Außendienst mit 29 Mitarbeitern

• 6 Regionalleiter

• Großhandelsgeschäft mit 2 Mitarbeitern

• Healthcaremanagement mit 4 Mitarbeitern



Indikationsadäquates Packungsdesign 
Beispiel: ZNS-Produkte



Zielgruppengerechtes Packungsdesign 
der OTC-Palette



Neueinführungen in 2008 & 2009

• Clozapin
• Macrogol
• Bicalutamid
• Venlafaxin
• Ropinirol
• Cyproteron

• Pantoprazol 
• Omeprazol (OTC) 
• Clopidogrel
• Topiramat
• Cetirizin
• Losartan/Losartan 

HCT



Besondere galenische Formen

• Entwicklung von besonders 
patientenfreundlichen Darreichungsformen
- z. B. Schmelztabletten



Zuschläge und Kooperationen
• Zuschläge wichtigster TAD Substanzen für GKV-Versichert e:

Clopidogrel TAD  - exklusiv AOK , DAK, KKH - 40,0  Mio. Versicherte
Pantoprazol TAD - DAK, KKH, Deutsche BKK, IKK - 13,0  Mio. Versicherte

Enalapril/HCT TAD + Corvo/HCT - Spectrum K, TK, DAK -
21,4 Mio. Versicherte

TADIN - DAK , Spectrum K - 14,4 Mio. Versicherte
Clozapin - DAK, Spectrum K, Deutsche BKK - 16,5 Mio. Versicherte
Lansoprazol TAD - DAK - 7 Mio. Versicherte

• Kooperationen mit Arztnetzen:

Bestehende Kooperationen mit 22 überregionalen Ärztenet zen,
die von 59 Unternetzen gebildet werden (ca. 9.241 Ärzt e)



TAD Portfolio (wichtige Moleküle)

• Omeprazol
• Pantoprazol
• Clopidogrel
• Simvastatin
• Tamsulosin
• Methylphenidat
• Fentanyl
• Bicalutamid
• Harntee ® (Birkenblätter, Orthosiphon-

blätter, Goldrutenkraut)

• Ibuprofen
• Finasterid
• Metformin
• Mirtazapin

• Acetylsalicylsäure
• Metoprolol
• Venlafaxin
• Prostess ® (Sägepalmenfrüchte-Extrakt)

• Doxazosin
• Lamotrigin
• Lansoprazol
• Terazosin
• Tramadol
• Citalopram
• Oxybutynin
• Dexamethason



Vertrieb international

• Europa: Albanien, Griechenland, Irland, Portugal,  
Österreich, Schweiz, UK, Zypern

• Afrika/Mittlerer Osten: Irak, Jemen, Jordanien, 
Libanon 

• Asien: China, Hongkong



TAD Pharma GmbH Krka, d. d., Novo mesto
Heinz-Lohmann-Str. 5 Šmarješka cesta 6
27472 Cuxhaven 8501 Novo mesto
Telefon: 04721/606-0 Slowenien
Fax: 04721/606-333 Telefon: +386 7 331 2111
E-Mail: info@tad.de E-Mail: info@krka.biz

www.tad.de www.krka.si/en/


